
 
 

COMUNE DI UMBERTIDE 
(Provincia di Perugia) 

Sede: Piazza Matteotti, 1  –  Cap. 06019  
 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TE MPO PIENO E 
INDETERMINATO DI 2 UNITA’ DI PERSONALE CON IL PROFI LO PROFESSIONALE DI 

FARMACISTA COLLABORATORE CAT. D, CON RISERVA DI N. 1 POSTO PER I 
VOLONTARI DELLE FF.AA. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA  PROVA ORALE.  

 
 
 
Con verbale del 21/11/2022 la commissione giudicatrice del concorso in oggetto, ha stabilito 
che la prova orale consisterà nella risposta a 3 distinti quesiti, che verteranno sulle materie 
indicate nel bando di concorso.  
I quesiti, verranno riuniti per materie omogenee e per ogni gruppo è stato indicato: 

- il punteggio massimo attribuibile ad ogni quesito appartenente al medesimo gruppo, 
tenuto conto del fatto che la commissione dispone di un massimo di trenta punti per la 
valutazione della prova orale; 

- i criteri e pesi da applicare in sede di valutazione della prova. 
 
Per quanto sopra, sono stati predisposti n. 3 contenitori contrassegnati con le lettere A, B e C 
in cui inserire i quesiti che verteranno sulle materie sotto indicate: 
 
Contenitore  A - materie : LEGISLAZIONE FARMACEUTICA; FARMACOLOGIA E TECNICA 
FARMACEUTICA; ELEMENTI DI MARKETING E VENDITA – punteggio massimo: 12 punti  
 
Contenitore B - materie : ASPETTI COMMERCIALI DELL’IMPRESA FARMACIA ED I SUOI 
ASPETTI GESTIONALI; TECNICHE DI COMUNICAZIONE IN FARMACIA; NOZIONI DI BASE SULLA 
GESTIONE INFORMATICA DELLA FARMACIA – punteggio massimo: 12 punti  
 
Per la valutazione degli elaborati relativi ai quesiti di cui ai contenitori A e B la commissione terrà conto 
dei seguenti criteri e pesi: 

- conoscenza dell’argomento e completezza nella trattazione – massimo punti 4; 
- linguaggio adeguato e professionale – massimo punti 4; 
- capacita’ espositiva e di sintesi – massimo punti 4. 

 
Contenitore C - materie : ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI; PRINCIPI DI DIRITTO 
COSTITUZIONALE; PRINCIPI DI DIRITTO REGIONALE; PRINCIPI DI DIRITTO AMMINISTRATIVO; 
PRINCIPI DI STATISTICA; PRINCIPI DI DIRITTO CIVILE; PRINCIPI DI DIRITTO PENALE; PRINCIPI 
DI LEGISLAZIONE SUL PUBBLICO IMPIEGO – punteggio massimo 6 punti . 
 
Per la valutazione degli elaborati relativi ai quesiti di cui al contenitore C la commissione terrà conto dei 
seguenti criteri e pesi: 

- conoscenza dell’argomento e completezza nella trattazione – massimo punti 2; 



- linguaggio adeguato e professionale – massimo punti 2; 
- capacita’ espositiva e di sintesi – massimo punti 2. 

 
L’accertamento della conoscenza base della lingua inglese e dell’uso di applicativi digitali in 
ambiente windows (word ed excel), saranno verificati attraverso la lettura e traduzione di un 
breve brano in lingua inglese, ed attraverso la risposta ad un quesito a risposta multipla e ad 
una prova pratica sull’uso degli applicativi in ambiente windows. 
Con l’accertamento della conoscenza base della lingua inglese e dell’uso di applicativi digitali 
in ambiente windows (word ed excel) verrà espresso unicamente un giudizio di idoneità o non 
idoneità dei candidati. 
 
 
                                                        La Presidente della Commissione 
                                                          F.to Dott.ssa Dina Centogambe 
 
                                                                                      Documento firmato digitalmente 

 


