TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE COMUNALE

Mese: Ottobre 2022

COMUNE DI UMBERTIDE

SETTORE dir:)t:ar:de;zti percentuale assenze | percentuale presenze

Segreteria, affari generali, serv. Istituzionali 5 20,95% 79,05%
Entrate tributarie e patrimoniali, sviluppo e programmazione 3 11,11% 88,89%
Finanza e contabilita 4 4,76% 95,24%
Anagrafe , Personale , Farmacie 17 26,61% 73,39%
Servizi sociali, cultura e sport 9 24,87% 75,13%
Istruzione e Scuola 12 21,03% 78,97%
Assetto e pianificazione del territorio, attivita produttive ed

edilizia,centrale idroelettrica 4 16,67% 83,33%
Lavori pubblici, servizi tecnologici, infrastrutture 13 26,74% 73,26%
Ambiente, Igiene urbana, Sostenibilita ambientale 2 14,29% 85,71%
Polizia locale 7 18,37% 81,63%
[TOTALE GENERALE 76| 21,80%| 78,20%|

* Tasso di assenza/presenza incluse le ferie



