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1.

ART. 1 - DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Il presente codice di comportamento, di degiénominatdCodice”, definisce, ai fini
dell'art. 54 D.Lgs.165/2001, sulla base del D.BZR2013 e delléLinee Guida” emanate
dalla ANAC, i doveri di diligenza, lealta, imparkia e buona condotta che i dipendenti del
Comune di Umbertide sono tenuti ad osservare.

Il codice integra le previsioni del codice di camn@amento dei dipendenti pubblici
approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recateeri minimi di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta che i dipendenti caaitsono tenuti ad osservare.

ART. 2 — AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Codice si applica ai dipendenti del Goey il cui rapporto di lavoro e
disciplinato in base all'art. 2, commi 2 e 3, deld@®.165/2001.

Il presente Codice, per quanto compatibile, tropaliaazione anche nei confronti di tutti i
collaboratori o consulenti del Comune, con quaidigslogia di contratto o incarico e a
gualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incahi negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, nonché nei confronti dei cobladitori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano operdavore dellAmministrazione; a tal fine,
negli atti di incarico o nei contratti di acquisine delle collaborazioni, delle consulenze e
dei servizi o lavori, 'Amministrazione inseriscppasito richiamo al presente Codice ed
alla sua applicabilita al rapporto dedotto in catitr, con previsione, nei casi di accertata
grave violazione, di clausole di risoluzione dehtratto o decadenza del rapporto.

Il presente Codice trova altresi diretta applicagiper i dipendenti delle Aziende speciali
ed Istituzioni di cui all'art. 114 T.U.E.L. 267/200

ART. 3 — PRINCIPI GENERALI

Il dipendente osserva la Costituzione, servendoinune e la Nazione con disciplina ed
onore e conformando la propria condotta ai principbuon andamento e imparzialita
dell'azione amministrativa. Il dipendente svolgeropri compiti nel rispetto della legge,
perseguendo l'interesse pubblico senza abusaeeptelizione o dei poteri di cui é titolare.

Il dipendente rispetta altresi i principi di intégr correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzgisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.

Il dipendente non usa a fini privati le informazidncui dispone per ragioni d'ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdlax@rietto adempimento dei compiti o
nuocere agli interessi o allimmagine della pulzbBenministrazione. Prerogative e poteri
pubblici sono esercitati unicamente per le finatlitdnteresse generale per le quali sono
stati conferiti.

Il dipendente esercita i propri compiti orientankBzione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestione ridorse pubbliche ai fini dello
svolgimento delle attivita amministrative deve degjuna logica di contenimento dei costi,
che non pregiudichi la qualita dei risultati.

Nei rapporti con i destinatari dell'azione ammirata, il dipendente assicura la piena
parita di trattamento a parita di condizioni, astedosi, altresi, da azioni arbitrarie che
abbiano effetti negativi sui destinatari dell'amomamministrativa o che comportino
discriminazioni basate sul sesso, nazionalita, iregigetnica, caratteristiche genetiche,
lingua, religione o credo, convinzioni personapdalitiche, appartenenza a una minoranza
nazionale, disabilita, condizioni sociali o di delueta e orientamento sessuale o su altri



diversi fattori.

Il dipendente dimostra la massima disponibilitdoflaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambia gasmissione delle informazioni e
dei dati in qualsiasi forma anche telematica, isglatto della normativa vigente.

ART. 4 — REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA'

Il dipendente non chiede né sollecita, per sé oafidr regali od altre utilita né compensi
che non siano previsti per legge o per contrattawdiro.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, [regaltre utilitd, salvo quelli d'uso di
modico valore effettuati in via del tutto occasienaell'ambito delle normali relazioni di
cortesia e nell'ambito delle consuetudini. In ogaso, indipendentemente dalla circostanza
che il fatto costituisca reato, il dipendente ntiede, per sé o per altri, regali od altre
utilita, neanche di modico valore, per compiereveraompiuto un atto del proprio ufficio
da soggetti che possano trarre benefici da decisicattivita inerenti all'ufficio, né da
soggetti nei cui confronti é o sta per essere caiam svolgere o a esercitare attivita o
potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, digproprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo queluso di modico valore, comunque in via
del tutto occasionale e nelllambito di ricorrenaégazioni di cortesia o consuetudini. Nello
stesso modo e con gli stessi limiti il dipendenta offre regali od altre utilita ad un
proprio sovraordinato.

| regali o le altre utilitd comunque ricevuti fualai casi consentiti dal presente articolo, a
cura dello stesso dipendente cui siano pervenwino simmediatamente messi a
disposizione dell'amministrazione che, in via ptasia, deve restituirli al donante. In
alternativa, il dipendente che ha ricevuto il regalaltra utilita puo restituirlo direttamente
al donante, informandone immediatamente e pertscilit Sindaco e il dirigente di
riferimento. Ove, per qualunque ragione, non sissfimle o difficoltosa la restituzione, il
bene regalato € messo a disposizione dell'amndmistie che, con atto motivato, potra
utilizzarlo per fini istituzionali o per la sua d#uzione in beneficenza.

. Ai fini del presente articolo, per regali od altrélita di modico valore si intendono quelle
di valore non superiore, in via orientativa, a b@oge anche sotto forma di sconto. Il valore
e riferito al singolo regalo, nella consideraziaie lo stesso pud essere accettato solo in
via del tutto occasionale e nell'ambito di relazidincortesia o consuetudini, quali festivita
e/o particolari ricorrenze. E' pertanto esclusétata |'abitualita nella ricezione di regali o
altre utilita, nel qual caso i regali sono tutlediti, ancorché di valore singolarmente
inferiore ai 50 euro. E' in ogni caso esclusa éatéel'accettazione di regali sotto forma di
somme di denaro per qualungue importo.

Il dipendente non accetta incarichi di collaboraeiaa soggetti privati senza la preventiva
autorizzazione delllAmministrazione ai sensi dell'®3 comma 5 del D.Lgs.165/2001;
all'atto della richiesta di autorizzazione il dipente dovra attestare che il soggetto privato
presso il quale intende svolgere la collaboraziwoe abbia in corso o non abbia avuto nel
biennio precedente la domanda di autorizzazionentenesse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti l'ufficio di appartemza. A titolo meramente esemplificativo e
ferma restando la piena discrezionalita di giuda@tl' Amministrazione, sono considerati
interessi economici significativi I'affidamento @bncessioni, autorizzazioni o permessi che
comportino arricchimento patrimoniale o eserciziatfivita economiche, affidamenti di
incarichi di consulenza o collaborazione professienaffidamento di appalti o cottimi
fiduciari per forniture di beni o servizi o perdéxuzione di lavori e, comunque, ogni
decisione di carattere anche parzialmente disaral@oe non vincolato per legge. In
mancanza della dichiarazione del dipendente o n&bocdi attivita per cui



I'Amministrazione giudichi significativi gli intessi economici, I'autorizzazione non puo
essere rilasciata e il dipendente non puo accdiitacarico.

7. Sulla corretta applicazione del presente articolgilas il responsabile del settore di
riferimento e, per i responsabili, il Segretarion@ele.

ART. 5 - PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZA ZIONI

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dirittdo associazione, il dipendente comunica al
responsabile dell'ufficio di appartenenza o, nsbaodei dirigenti, al Segretario Generale, la
propria adesione od appartenenza ad associaziaigathizzazioni, a prescindere dal loro
carattere riservato o meno, i cui ambiti di intergmssano interferire con lo svolgimento
dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma nonagpplica all'adesione a partiti politici o a
sindacati. A titolo meramente indicativo si cons@® interferenti con le attivita d'ufficio
gli scopi previsti nell'atto costitutivo o nellcastito dell'associazione od organizzazione che
trattino le stesse materie di competenza dellioffie che siano suscettibili di creare
vantaggi alla stessa organizzazione o associazione.

2. ll dipendente deve effettuare la comunicazioneudat comma 1 entro 30 giorni dalla data
di entrata in vigore del presente codice o entr@i8tni dalla data di adesione. Il termine
di 30 giorni &€ a carattere perentorio, per cui lanoata o ritardata comunicazione
costituiscono illecito disciplinare.

3. ll dipendente non costringe altri dipendenti adreidead associazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tal fine, promettendo vantaggiospettando svantaggi di carriera.

ART. 6 — COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E ~ CONFLITTI DI
INTERESSE

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previitileggi e regolamenti, il dipendente,
all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa geritto il responsabile di riferimento di tutti
I rapporti, diretti o indiretti, di collaborazioneon soggetti privati in qualunque modo
retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto ngglini tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinirenit secondo grado, il coniuge o |l

convivente abbiano ancora rapporti finanziari dosoggetto con cui ha avuto i predetti
rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorratmn soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitataente alle pratiche a lui affidate.

2. La comunicazione di cui al comma 1 deve essere resa
a) ogni volta che il dipendente é stabilmente asstegad un ufficio diverso da quello di
precedente assegnazione e nel termine di trentai gialla stessa assegnazione;

b) entro il 31 gennaio di ogni anno, anche mediadaferma o aggiornamento di
dichiarazione precedentemente resa.

3. Il dipendente si astiene dal prendere decisioniabgere attivita inerenti alle sue mansioni
in situazioni di conflitto, anche potenziale, ditaressi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti o affini entro il secondaadp. Il conflitto puo riguardare interessi di
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come ligurivanti dall'intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o degisori.

ART. 7 — OBBLIGO DI ASTENSIONE
1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adwzidi decisioni 0 ad attivitd che possano

coinvolgere interessi propri, ovvero dei suoi pérenaffini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone conualigabbia rapporti di frequentazione



abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni com egli o il coniuge o il convivente
more uxorio abbia causa pendente o grave inimicizia o rapmtirticredito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzaziahicui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche nomasoiute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigentelipendente si astiene in ogni altro caso in
cui esistano gravi ragioni di convenienza.

L'obbligo di astensione, anche ai sensi dell'arbi$ della L. 241/90, in relazione al
precedente comma 1 ed al comma 3 del precedentes,adeve essere valutato in
riferimento alla effettivita del conflitto di intessi che, anche in via potenziale, sia
suscettibile di intaccare limparzialita delle dg@ni o della partecipazione al
procedimento.

Nel caso si concreti la fattispecie di cui al combr@el presente articolo o del comma 3 del
precedente art. 6, il dipendente informa per scilittesponsabile di servizio competente, a
cui e rimessa la valutazione della sussistenzarmrdel conflitto di interessi o la rilevanza
0 meno dello stesso ai fini della decisione o garazione al procedimento; la decisione &
comunicata per scritto al dipendente che e tendtattenervisi. Per i responsabili di
servizio decide il Segretario Generale e per quéesindaco.

| casi di astensione per conflitto di interessics@omunicati da parte del responsabile di
servizio competente o del Segretario al serviziopgesonale, che li raccoglie redigendo
annualmente un elenco delle casistiche comunicate.

ART. 8 - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il dipendente rispetta le misure necessarie allaevgnzione degli illeciti
nell'amministrazione. In particolare, il dipendemigpetta le prescrizioni contenute nel
piano di prevenzione della corruzione, con partimlriferimento agli obblighi e termini
per la comunicazione dei dati e segnalazioni sdiggqtubblicazione in ottemperanza alle
disposizioni sulla trasparenza; presta la sua lootkzione al responsabile della
prevenzione della corruzione e, fermo restandobligb di denuncia all'autorita
giudiziaria, segnala al proprio superiore geramhieventuali situazioni di illecito
nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza

La segnalazione al proprio superiore gerarchiceventuali situazioni di illecito, libera il
dipendente da ogni ulteriore obbligo. Allo stesgpeddente sono riconosciute le tutele
specificate nel piano di prevenzione della corrmeidn relazione all'art. 55 bis del
D.Lgs.165/2001.

ART. 9 - TRASPARENZA E TRACCIABILITA' DEI PROCEDIME NTI

Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighitrasparenza previsti in capo al
Comune secondo le disposizioni normative vigemgsiando la massima collaborazione
nella elaborazione, reperimento e trasmissione daii sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale. A tal fineeadpie con scrupolo e diligenza e nel
rispetto dei termini fissati, alle richieste edigakioni del responsabile della trasparenza, al
fine di tenere costantemente aggiornato il siitumbnale e di adempiere nei tempi dovulti
alle comunicazioni agli organismi di controllo.

La tracciabilita dei processi decisionali adotti dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto docuiheemtae consenta in ogni momento la
replicabilita. Non e pertanto ammesso che una @sal$ase di un procedimento sia
adempiuta in modbverbale” o “informale” senza supporto di adeguata documentazione,
fatti comunque salvi i casi di estrema ed inderdgalrgenza da cui possa derivare danno
allamministrazione; in tal caso eventuali intetveniniziative prese d'urgenza dovranno



essere documentate a consuntivo.
ART. 10 - COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extravdrative con pubblici ufficiali
nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendentemsfrutta, né menziona la posizione che
ricopre nell'amministrazione per ottenere utilitee gon gli spettino e non assume nessun
altro comportamento che possa nuocere all'immatgii@mministrazione.

ART. 11 - COMPORTAMENTI IN SERVIZIO

Fermo restando il rispetto dei termini del proceslmo amministrativo come fissati dalla
legge o pubblicati sul sito internet istituzionalledipendente, salvo giustificato motivo,
non ritarda né adotta comportamenti tali da faadere su altri dipendenti il compimento di
attivita o I'adozione di decisioni di propria sgetza. | diretti superiori gerarchici vigilano
su eventuali deviazioni dovute a negligenza deewmienti e, nel rispetto di una equa
distribuzione dei carichi di lavoro, disciplinannche per le vie brevi eventuali conflitti di
competenze. | conflitti di competenza fra i res@doié sono risolti dal Segretario
Generale.

Il dipendente utilizza i permessi di astensione kdabro, comunque denominati, nel
rispetto delle condizioni previste dalla legge, dagolamenti e dai contratti collettivi di
lavoro. In particolare, nessun tipo di permessastiensione dal lavoro puo essere fruito se
non autorizzato preventivamente, salva diversaogigpne di legge o di contratto.

Il dipendente utilizza il materiale e le attrezzatdi cui dispone per ragioni di ufficio e i
servizi telematici e telefonici dellufficio nel gpetto dei vincoli posti
dall’'amministrazione. Il dipendente utilizza i medztrasporto del’amministrazione a sua
disposizione soltanto per lo svolgimento di comgitifficio, secondo i limiti e le modalita
operative stabilite dallamministrazione ed astelwsn dal trasportare terzi, se non per
motivi d’ufficio. In ogni caso, anche in mancaniaplecifiche disposizioni, il dipendente e
tenuto ad utilizzare qualunque bene di proprietadisposizione dell’amministrazione con
la diligenza del buon padre di famiglia, secondimgdpi di economicita ed oculatezza e
solo per ragioni di servizio.

Il dipendente osserva scrupolosamente |'oraricediizio nel rispetto delle esigenze degli
utenti, dell’organizzazione dellamministrazionede colleghi.

ART. 12 - RAPPORTI CON IL PUBBLICO

. Il dipendente, nei rapporti con il pubblico, si fi@onoscere attraverso I'esposizione in
modo ben visibile del badge o altro supporto idmativo messo a disposizione
dall'amministrazione, salvo diverse disposizionisdrvizio anche in considerazione della
sicurezza dei dipendenti.

Il dipendente opera con spirito di servizio, cdeeta, cortesia e disponibilita e, nel
rispondere alla corrispondenza, a chiamate telelfiene ai messaggi di posta elettronica,
opera nella maniera piu completa e accurata péssiQualora non sia competente per
posizione rivestita o per materia, € tenuto adrirmhre l'interessato al funzionario o
ufficio competente della medesima amministrazidngipendente, fatte salve le norme sul
segreto d’'ufficio, fornisce le spiegazioni chegjno richieste in ordine al comportamento
proprio e di altri dipendenti dell’'ufficio dei quaha la responsabilita o il coordinamento.
Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazioebedpratiche il dipendente rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine dorfa stabilito dal’amministrazione,
I'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a sia tenuto con motivazioni generiche o



ART.

4.

pretestuose. Il dipendente rispetta gli appuntainoemt i cittadini e risponde senza ritardo
ai loro reclami. Il dipendente rispetta scrupolosate i termini per I'adempimento delle
pratiche fissati dal proprio superiore e, se respbite del procedimento, rispetta i termini
per la conclusione dei procedimenti come stabddll’amministrazione o fissati dalla
legge.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffomé informazioni a tutela dei diritti
sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazpubbliche offensive o denigratorie nei
confronti dellamministrazione, quale applicaziorei generali doveri di lealta e
correttezza nei confronti del’amministrazione stes

Il dipendente addetto ad una attivita che fornsewvizi al pubblico, cura il rispetto degli
standard di qualita e di quantita fissati dall’Anmistirazione anche nelle apposite carte dei
servizi. Il dipendente opera al fine di assiculareontinuita del servizio, di consentire agli
utenti la scelta tra i diversi erogatori e di feeniloro informazioni sulle modalita di
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

. Il dipendente non assume impegni né anticipa beditdecisioni o azioni proprie o altrui

inerenti all’'ufficio, al di fuori dei casi consetitiFornisce informazioni e notizie relative ad
atti od operazioni amministrative, in corso o cosgl nelle ipotesi previste dalle
disposizioni di legge e regolamentari in materiactesso. Rilascia copie ed estratti di atti
o documenti secondo la sua competenza, con le ittodtdbilite dalle norme in materia di
accesso e dai regolamenti dell’amministrazione.

Il dipendente osserva il segreto d’'ufficio e lamativa in materia di trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente dniferinformazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d’ufficio o datiésposizioni in materia di dati personali,
informa il richiedente dei motivi che ostano altaglimento della richiesta. Qualora non
sia competente a provvedere in merito alla richiestra, sulla base delle disposizioni
interne, che la stessa venga inoltrata all’'uffaaonpetente del Comune.

13 — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I DIRIGENTI E PER GLI INCARICATI
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Ferma restando I'applicazione delle altre disposizdel Codice, le norme del presente
articolo si applicano ai dirigenti, ivi compresitifolari di incarico ai sensi dell'art. 19,
comma 6, del D.Lgs.165/2001 e dell’art. 110 del .EWU.267/2000, ai soggetti che
svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operarggli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, nonché ai funzionari responabi posizione organizzativa negli enti
privi di dirigenza.

Il dirigente svolge con diligenza le funzioni adsesspettanti in base all’atto di
conferimento dell'incarico, persegue gli obiettagsegnanti e adotta un comportamento
organizzativo adeguato per I'assolvimento dell' moa

Il dirigente, prima di assumere le sue funzionimoaica allAmministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fim@ari che possano porlo in conflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolge didra se ha parenti e affini entro il
secondo grado, coniuge o convivente che esercigdtivta politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti lbafficio che dovra dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerentifficio. Il dirigente, entro i termini di
legge e di regolamento, fornisce al Sindaco eeaponsabile della trasparenza, le
informazioni sulla propria situazione patrimoniaele dichiarazioni annuali dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle personedis previste dalla legge. Le comunicazioni,
indirizzate al Sindaco e al Responsabile dellapasenza, devono essere effettuate nei
termini e con le modalita di cui al precedente @&rtcomma 2.

Il dirigente assume atteggiamenti leali e traspeeadotta un comportamento esemplare e



imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtba e i destinatari dell’azione
amministrativa. Il dirigente cura, altresi, cherlsorse assegnate al suo ufficio siano
utilizzate per finalitd esclusivamente istituziareglin nessun caso, per esigenze personali.
Vigila altresi sul rispetto delle regole in matedisincompatibilita, cumulo di impieghi ed
incarichi di lavoro da parte dei propri dipenderdd,fine di evitare pratiche illecite di
“doppio lavoro”.

. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorgspdnibili, il benessere organizzativo
nella struttura a cui € preposto, favorendo l'instiasi di rapporti cordiali e rispettosi tra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate alla&calazione delle informazioni, alla
formazione e all’aggiornamento del personale, ralliisione e alla valorizzazione delle
differenze di genere, di eta e di condizioni peadion

. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratichéla base di un’equa ripartizione del carico
di lavoro, tenendo conto delle capacita, delld@uwatini e della professionalita del personale
a sua disposizione. Il dirigente affida gli incaii@ggiuntivi in base alla professionalita e,
per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

. Il dirigente svolge la valutazione del personaleegsato alla struttura a cui € preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni e i terppéscritti, con criteri di differenziazione
basati sul merito.

Il dirigente intraprende con tempestivita le iatare necessarie ove venga a conoscenza di
un illecito, attiva e conclude, se competenterdcpdimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente l'illecito all'autorita disciplirarprestando ove richiesta la propria
collaborazione e provvede ad inoltrare tempesteraudcia all'autorita giudiziaria penale o
segnalazione alla corte dei conti per le rispettteenpetenze. Nel caso in cui riceva
segnalazione di un illecito da parte di un dipeneeadotta ogni cautela di legge affinché
sia tutelato il segnalante e non sia indebitaméleeata la sua identita nel procedimento
disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del @0 legislativo n. 165 del 2001.

. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita, éxiche notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendentibplici possano diffondersi. Favorisce la
diffusione della conoscenza di buone prassi e besampi al fine di rafforzare il senso di
fiducia nei confronti dell'lamministrazione.

ART. 14 — CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALI

Nella conclusione di accordi e negozi e nella $éipone di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuezibegli stessi, il dipendente non ricorre
a mediazione di terzi, né corrisponde o0 promette aclno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facibitda conclusione o I'esecuzione del
contratto. Il presente comma non si applica ai rasui I'amministrazione abbia deciso di
ricorrere all'attivita di intermediazione professade.

Il dipendente non conclude, per conto dell'ammiambne, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impoesele quali abbia stipulato contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennprecedente, ad eccezione di quelli conclusi
ai sensi dell'art. 1342 del codice civ{leontratto concluso mediante moduli o formulari).
Nel caso in cui I'amministrazione concluda contralt appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese conuldi dl dipendente abbia concluso
contratti a titolo privato o ricevuto altre utiliteel biennio precedente, questi si astiene dal
partecipare all'adozione delle decisioni ed altevitd relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da@wmare agli atti dell'ufficio.

Il dipendente che conclude accordi 0 negozi ov\aipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'art. 28l codice civile, con persone fisiche o



giuridiche private con le quali abbia concluso, lnielnnio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazjoper conto delllamministrazione, ne
informa per scritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si tralvdirigente, questi informa per scritto |l
Segretario Generale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche oddjeire partecipanti a procedure negoziali
nelle quali sia parte 'amministrazione, rimosteozali o scritte sull'operato dell'ufficio o
su quello dei propri collaboratori, ne informa indreamente, di regola per scritto, |l
proprio superiore gerarchico o funzionale.

ART. 15 - VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA FORMAT  IVE

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decieislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e del codisiplinare vigente, i dirigenti
responsabili di ciascuna struttura, le strutturedtitrollo interno e l'ufficio procedimenti
disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55dhicomma 4, del decreto legislativo n. 165 del
2001

2. In particolare l'ufficio procedimenti discipéin svolge I'attivita di vigilanza e monitoraggio
prevista dal presente articolo.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articdhll'ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenute miani di prevenzione della corruzione
adottati dalle amministrazioni ai sensi dell'afiicd, comma 2, della legge 6 novembre
2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinanjtre alle funzioni disciplinari di cui
all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legigtan. 165 del 2001, cura I'aggiornamento
del codice di comportamento dell'amministraziofesadme delle segnalazioni di violazione
dei codici di comportamento, la raccolta delle cutel illecite accertate e sanzionate,
assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-e$ decreto legislativo n. 165 del 2001. Il
responsabile della prevenzione della corruzione dardiffusione della conoscenza dei
codici di comportamento nell'amministrazione, il mtoraggio annuale sulla loro
attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, direto legislativo n. 165 del 2001, la
pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicag all'Autorita nazionale
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, lddlegge 6 novembre 2012, n. 190, dei
risultati del monitoraggio. Ai fini dello svolgimém delle attivitd previste dal presente
articolo, l'ufficio procedimenti disciplinari operm raccordo con il responsabile della
prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, dedlgde n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disliare per violazione dei codici di
comportamento, l'ufficio procedimenti disciplingoud chiedere all’Autorita nazionale
anticorruzione parere facoltativo secondo quardbilgio dall'articolo 1, comma 2, lettera
d), della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale sono rivolte attivita formative materia di trasparenza e integrita, che
consentano ai dipendenti di conseguire una pienasoenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annualestenstico sulle misure e sulle
disposizioni applicabili in tali ambiti.

ART. 16 - RESPONSABILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLAZION E
DEI DOVERI DEL CODICE
1. La violazione degli obblighi previsti dal peete Codice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in tauviolazione delle disposizioni contenute



nel presente Codice, nonché dei doveri e degliighbprevisti dal piano di prevenzione
della corruzione, da luogo anche a responsabiitale, civile, amministrativa o contabile
del pubblico dipendente, essa & fonte di respolitsalisciplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei primaip gradualita e proporzionalita delle
sanzioni.

Ai fini della determinazione del tipo e deitiéa della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione é valutata in ogni sillg@aso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entita del pregiudizio, ancheraie, derivatone al decoro o al
prestigio del Comune. Le sanzioni applicabili sogoelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse faeespulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relaziola gravita, di violazione delle
disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concamo la non modicita del valore del regalo
o delle altre utilita e I'immediata correlazioneqgdiesti ultimi con il compimento di un atto
o di un'attivita tipici dell'ufficio, 5, comma 341comma 2, primo periodo, valutata ai sensi
del primo periodo. La disposizione di cui al seammeriodo si applica altresi nei casi di
recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, coma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti
meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periddeontratti collettivi possono
prevedere ulteriori criteri di individuazione delganzioni applicabili in relazione alle
tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentzareavviso per i casi gia previsti
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti cailet

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare
dei pubblici dipendenti previsti da norme di legdesegolamento o dai contratti collettivi.

ART. 16 — DISPOSIZIONI FINALI

L'amministrazione da la piu ampia diffusione deégante Codice, pubblicandolo sul
proprio sito internet istituzionale, nonché tragewdolo tramite e-mail o altra idonea
forma a tutti i propri dipendenti. Contestualmest@no informati della possibilita di

consultare e scaricare il Codice di comportameutoittitolari di contratti di consulenza o

collaborazione a qualsiasi titolo, anche profesdmni titolari di organi e di incarichi negli

uffici di diretta collaborazione dei vertici potii dellamministrazione, nonché i

collaboratori a qualsiasi titolo, anche professiendi imprese fornitrici di servizi in favore

dell'amministrazione.

Contestualmente alla sottoscrizione del contrattéadoro o, in mancanza, dell'atto di

conferimento dell'incarico, I'amministrazione cays® ai nuovi assunti o incaricati, con
rapporti comunque denominati, copia del presentdic@odi comportamento, facendo
sottoscrivere apposita dichiarazione, anche intatneontratto di assunzione. Il presente
comma non si applica agli incarichi di natura pssfenale, per i quali trova applicazione
la previsione di cui al precedente art. 2, comma 2.
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