COMUNE DI UMBERTIDE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE COMUNALE

Mese: Marzo 2023

SETTORE dir:)l::detrezti percentuale assenze | percentuale presenze

Segreteria, affari generali, serv. Istituzionali 4 4,35% 95,65%
Entrate tributarie e patrimoniali, sviluppo e programmazione 3 5,80% 94,20%
Finanza e contabilita 4 6,52% 93,48%
Anagrafe , Personale , Farmacie 18 19,08% 80,92%
Servizi sociali, cultura e sport 9 17,39% 82,61%
Istruzione e Scuola 9 30,43% 69,57%
Assetto e Pianificazione territorio, Sportello unico Attivita

produttive, Ambiente, Igiene urbana, Demanio e Patrimonio 6 2,17% 97,83%
Settore - Lavori Pubblici, Servizi Tecnologici, Infrastrutture,

Centrale idroelettrica, Protezione Civile 14 9,32% 90,68%
Polizia locale 6 14,49% 85,51%
[TOTALE GENERALE 73| 14,59%| 85,41%|

* Tasso di assenza/presenza incluse le ferie



