
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE COMUNALE

Mese: Novembre 2022

Segreteria, affari generali, serv. Istituzionali 5 10,48% 89,52%

Entrate tributarie e patrimoniali, sviluppo e programmazione 3 6,35% 93,65%

Finanza e contabilità 4 1,19% 98,81%

Anagrafe , Personale , Farmacie 17 24,09% 75,91%

Servizi sociali, cultura e sport 9 22,22% 77,78%

Istruzione e Scuola 12 18,61% 81,39%
Assetto e pianificazione del territorio, attività produttive ed 
edilizia,centrale idroelettrica 4 9,52% 90,48%

Lavori pubblici, servizi tecnologici, infrastrutture 13 13,55% 86,45%

Ambiente, Igiene urbana, Sostenibilità ambientale 2 2,38% 97,62%

Polizia locale 7 9,52% 90,48%

TOTALE GENERALE 76 15,68% 84,32%

* Tasso di assenza/presenza incluse le ferie
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